
प्राविविक विक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, 

गण्डकी प्रदेि कायाालय 

कमाचािीले अिलम्बन गननापने आचिण तथा अननिासन , 

परिषद्को गण्डकी प्रदेि कायाालय  कास्की ि प्रदेि अन्तगातका विक्षालयहरुमा 

कायाित कमाचािीले जनतालाई सेिा प्रदान गदाा वनम्नाननसािका आचिण तथा नैवतक 

दावयत्िहरु अिलम्बन गननापर्ा । 

 

१. समय पालन ि वनयवमततााः (१) कर्मचारीको सबै सर्य पररषदक्ो अधीनर्ा हुनेछ र कायामलय प्रर्खुले 

जनुसकैु सर्यर्ा पनन ननजलाई कार्र्ा लगाउन सक्नेछ ।  

(२) कर्मचारीले पररषद ्बाट  ननधामररत सर्यर्ा ननयनर्तरूपले आफ्नो कायामलयर्ा हानजर भई कार्काज 

गनुमपनेछ र सकेसम्र् निदाको पिूम स्िीकृनत ननलई अनपुनस्ित हुन ुहुुँदैन । 

 २. अननिासन ि आज्ञापालनाः (१) कर्मचारीले अनशुासनर्ा रही आफ्नो कतमव्यको पालना र्ेहनत र 

तत्परताको साि गनुम पछम । 

 (२) कर्मचारीले कायामलयको कार् सम्बन्धी निषयर्ा आफूभन्दा र्ानिको कर्मचारीले नदएको आज्ञा 

आदशेलाई शीघ्रताका साि परूा गनुमपनेछ । 

 (३) कर्मचारीले आफूभन्दा र्ानिका सबै कर्मचारीहरू प्रनत उनचत आदर दखेाउनपुनेछ र आफू र्नुनका 

कर्मचारीहरू प्रनत न्यायपरू्म, स्नेहपरू्म तिा नशष्ट व्यिहार गनुमपनेछ ।  

(४) कर्मचारीले कायामलयको सम्पकम र्ा आउने व्यनिसुँग नम्रतापरू्म तिा नशष्टतापरू्म व्यिहार गनुमपनेछ । 

(५)प्रत्येक कर्मचारी कायामलयर्ा उपनस्ित हुुँदा नेपाल सरकारले तोके िर्ोनजर्को पोशाक र पररचय पत्र 

लगाउन ुपनेछ । 

(६) कर्मचारीले कायामलयको  कायम सञ्चालनको नननर्त्त सर्यसर्यर्ा लाग ूगररएका ऐन, ननयर्, निननयर्, 

पररपत्र र व्यिस्िा तिा पररषदले् नदएका आदशे ननदशेनको पालना गनुमपनेछ । 



 (७) कायामलयका कर्मचारीले आफ्नो कायामलय तिा पद अनसुार बहन गनमपने नजम्र्ेिारीलाई र्यामदापिूमक 

िहन गरी ननष्पक्ष, स्िच्छ, इर्ान्दारी, नर्तव्ययी तिा नछटो छररतो रूपर्ा सम्पादन गनुमपनेछ । 

(८) कर्मचारीले कायामलय सर्यर्ा कायामलयको हातानभत्र र्ादक पदािम िा लागू पदािम सेिन गने, गराउन,े 

गनम प्रोत्साहन गने िा र्ादक िा लागू पदािम सेिन गरी िा नगरी आफू भन्दा र्ानिल्लो िा कुनै कर्मचारीलाई 

गाली गलौज िा अभद्र व्यिहार गनम पाइनेछैन । त्यसो गरेर्ा त्यस्ता कर्मचारीलाई निभागीय कारिाही 

गररनेछ । 

 ३. इमान्दारितााः कर्मचारीले आफ्नो नजम्र्ेिारीको कायम सम्पादन गदाम सदैि पररषदक्ो भलो नचताई 

इर्ान्दारी तिा िफादारीका साि गनुमपनेछ । 

 ४. यातना वदन नहुनेाः (१) कायामलयका  कर्मचारीले कसैलाई पनन र्ाननसक तिा शारीररक यातना नदनु 

हुुँदनै । 

 (२) कायामलयका  कर्मचारीले यौनजन्य दवु्र्यिहार गनुम हुुँदनै र लैङ्नगक तिा िगम निभेद हुने शब्दहरु प्रयोग 

गनम पाइने छैन । 

 ५. सेिाग्राही प्रवतको व्यिहािाः (१) कायामलयका कर्मचारीले आफ्नो कार्सुँग सम्बनन्धत सेिाग्राहीप्रनत 

र्यामनदत व्यिहार गनुमपनेछ । 

 (२) सेिाग्राहीको कार्सुँग सम्बनन्धत निषय, प्रनिया र कायम सम्पादन गनम लाग्ने सर्य सर्ेतको स्पष्ट 

जानकारी सेिाग्राहीलाई यिासर्यर्ा गराउन ुपनेछ । 

 ६. िाजनैवतक िा अिाञ्र्नीय प्रभाि पाना नहुनेाः आफ्नो सेिा सम्बन्धी कुरार्ा र्तलब साध्य गने 

र्नसायले अन्य कर्मचारीर्ानि कुनै राजनैनतक िा अिाञ्छनीय प्रभाि पानम िा प्रभाि पाने प्रयत्न गनुम हुुँदनै 

।  

७. िाजनीवतमा भाग वलन नहुनेाः कायामलयका  कर्मचारीले कुनै पनन नकनसर्को राजनीनतर्ा भाग नलन 

हुुंदनै ।  

८. गोपवनयतााः कुनै कर्मचारीले ओहदाको कतमव्य पालन गदाम ज्ञात हुन आएको कुनै कुरा िा पररषद,् प्रदशे 

कायामलय िा अन्य र्ाध्यर्बाट प्राप्त गरेको िा आफूले लेखेको िा सङ्कनलत गरेको कुनै कागजपत्र िा 

सर्ाचार सदस्य–सनचिको स्िीकृनत निना प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूपबाट पररषदक्ो अननधकृत कर्मचारी, 

पररषद ्बानहरका व्यनि, प्रेस, रेनियो िा टेनलनभजनलाई प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपले सङ्केत िा प्रकट गनम 



पाउनेछैन । यो प्रािधान पररषदक्ो सेिार्ा रहेको व्यनि पररषदक्ो सेिार्ा नरह ेपनन लाग ूहुनेछ । तर, सचूना 

अनधकारीको हनैसयतले कायामलयको अनहत नहुने गरी सर्य सर्यर्ा कायामलयको कार् कारिाही 

सम्बन्धर्ा सत्य तथ्य कुरा पे्रस, रेनियो िा टेनलनभजनबाट सचूना, सर्ाचार िा अन्तिामताम नदन भने यस 

निननयर्ले बाधा पयुामएको र्ानननेछैन । यसका लानग प्रदशे ननदेशकको स्िीकृती नलनपुनेछ ।  

 ९. नेपाल सिकाि तथा परिषद्को आलोचनााः कुनै कर्मचारीले कुनै पत्र पनत्रकार्ा आफ्नो िास्तनिक 

िा काल्पननक नार्बाट नेपाल सरकार िा पररषदल्ाई आरोप आउने गरी नेपाल सरकार िा पररषदले् 

अपनाएको िा अिलम्बन गरेको नीनतको निरुद्ध लेख्न, प्रचार गनम िा कुनै सञ्चारको र्ाध्यर्बाट प्रकाशन 

िा प्रसारर् गनम गराउन पाउनेछैन । तर, कर्मचारीले आनिमक, कानूनी, सानहनत्यक, कलात्र्क, ऐनतहानसक 

िा िैज्ञाननक आनद खोजपूर्म निषयर्ा लेख लेख्न िा प्रचार प्रसार गनम गराउन सक्नेछ । 

१०. दान, उपहाि, चन्दा आवद प्राप्त गना ि सापटी वलनमा प्रवतबन्िाः (१) कायामलयको  कार्र्ा कुनै 

पनन प्रकारले असर पनम सक्ने गरी कर्मचारीले पररषदक्ो स्िीकृनत निना कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, 

कोसेली, उपहार र्ाग्न ुिा स्िीकार गनुम िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्यबाट स्िीकार गराउन पाउनेछैन ।  

(२) कर्मचारीले पररषदक्ो पिूम स्िीकृनत िेगर चन्दा र्ाग्न िा कुनै नकनसर्को आनिमक सहायता नलन 

पाउनेछैन ।  

(३) कुनै कर्मचारीले आफुले गनुमपने पररषदक्ो िा कायामलयको  कार्सुँग सम्बन्ध भएको कुनै पनन व्यनि 

िा कर्मचारीसुंग सापटी नलन अििा ननजसुंग आनिमक कारोिार गनम पाउनेछैन ।  

११. कम्पनीको स्थापना ि सञ्चालन िा व्यापाि व्यिसाय गने सम्बन्िी व्यिस्था  

 (१) प्रानिनधक नशक्षा तिा व्यािसानयक तालीर् सञ्चालन गने उद्देश्यले कम्पनीको स्िापना, रनजष्रेशन 

िा सञ्चालन गनम िा अरुको नार्बाट सुंस्िा सुंचालन गराई त्यस्तो सुंस्िाको सञ्चालनर्ा प्रत्यक्ष िा 

अप्रत्यक्ष रुपर्ा सुंलग्न हुन पाइने छैन ।  

(२) पररषदक्ो स्िीकृनत नलई पररषदक्ो उद्दशे्य र नीनत निपररत नहुने गरी पेशागत सेिा प्रदान गनम, कुनै 

व्यापार िा व्यिसाय गनम र अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्िीकार गनम पाइनेछ । यस्तो स्िीकृनत सदस्य–

सनचि बाट नलन ुपनेछ । 

 (३) उप–निननयर् (१) र (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेनखएको भएतापनन सरकारी तिा पररषद ्नीनत निपरीत 

नहुने गरी कर्मचारीले सानहनत्यक, कलात्र्क, ऐनतहानसक िा िैज्ञाननक कायम गनम सक्नेछ । 



१२.वनिााचनमा भाग वलन नहुनेाः कर्मचारीले कुनै पनन राजनैनतक पदको लानग हुने ननिामचनर्ा भाग नलन 

िा कसैको नननर्त्त र्त र्ाग्न िा कुनै प्रकारको प्रभाि पानम हुुँदनै । तर कसैलाई र्त नदएको िा नदने निचार 

गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचनलत काननूबर्ोनजर् आपmूले पाएको र्तदानको अनधकार प्रयोग गनम बाधा 

पने छैन ।  

१३. स्थायी आिासीय अननमवत वलन नहुनेाः पररषद ्र्ा कायमरत कर्मचारीले कुनै निदशेी र्लुकुको स्िायी 

आिासीय अनरु्नत नलन िा त्यस्तो अनरु्नत प्राप्त गनमको लानग ननिेदन नदन ुहुुँदनै ।  

१४.प्रदिान ि हड्ताल गना प्रवतबन्िाः पररषदक्ा कर्मचारीले नेपालराज्यको सािमभौर्सत्ता र अखण्ितार्ा 

आुँच आउने गरी, दशेको शानन्त सरुक्षा, िैदनेशक सम्बन्ध र सािमजननक र्यामदा तिा अदालतको ननर्मयको 

अिहेलना हुने गरी, निनभन्न जात, जानत, धर्म, िगम, क्षेत्र र सम्प्रदायहरुका बीच िैर्नस्यता उत्पन्न गराउने 

िा साम्प्रदानयक दभुामिना फैलाउने गरी िा कुनै अपराधलाई प्रश्रय हुने गरी प्रदशमन गनम, हि्तालर्ा भाग 

नलन िा सो कायम गने उद्दशे्यले अरुलाई उक्साउन सर्ेत हुुँदनै ।  

१५. हडताल, थननरे्क तथा घेिाउ गनामा प्रवतबन्िाः कायामलयका कर्मचारीले कुनै पनन कायामलय िा 

कर्मचारीलाई काननूद्वारा ननधामररत कतमव्य पूरा गनमर्ा बाधा निरोध हुने गरी हिताल िा कलर्बन्द गनम तिा 

शारीररक िा र्ाननसक उनत्पिन हुने गरी दिाब नदन िा सो गने उद्दशे्यले अरुलाई उक्साउन सर्ेत हुुँदैन । तर 

प्रचनलत रेि युननयन सम्बन्धी कानूनर्ा लेनखएकोर्ा सोही िर्ोनजर् हुनेछ । 

 १६. प्रवतवनवित्ि गनामा प्रवतबन्िाः पररषदक्ा कर्मचारीले आफूलाई र्काम परेको निषयर्ा आफैुँले िा 

िारेसद्वारा सम्बनन्धत ननकाय िा अनधकारी सर्क्ष ननिेदन नदन बाहके अरु कर्मचारी िा कर्मचारी सर्हूको 

तफम बाट प्रनतनननधत्ि गनम हुुँदनै । तर प्रचनलत कानूनद्वारा र्ान्यता प्राप्त कर्मचारीको पेशागत सुंघ / सुंगठनहरु 

िा आनधकाररक रेि युननयनको तफम बाट गररने प्रनतनननधत्िलाई यस निननयर्ले बाधा पयुामएको र्ानननेछैन 

।  

१७. कमाचािीको संस्थाको सदस्यतााः (१) अनधकृतस्तर प्रिर् तिा नद्वतीय श्रेर्ी, अनधकृत कायामलय 

प्रर्खु र व्यिस्िापकीय नजम्र्ेिारी नदइएका अनधकृत कर्मचारीले कर्मचारीहरूको कुनै पनन पेशागत सुंघ / 

सुंगठनको सदस्य बन्न िा त्यस्ता सुंघ सुंगठनको तफम बाट कुनै नकनसर्ले प्रनतनननधत्ि गनम पाउने छैन । तर 

कर्मचारीले र्ेनिकल एसोनसयसन, इनन्जननयसम एसोनसयसन, िार एसोनसयसन, चाटमिम एकाउण्टेण्टस् 

एसोनसयसन जस्ता पेशागत सुंघ/सुंगठन र सार्ानजक तिा धानर्मक सुंघ/सुंस्िाको सदस्य बन्न पाउनेछ । 

 



१८. बहुवििाह ि बालवििाहमा प्रवतबन्िाः कर्मचारीले प्रचनलत काननूको निपरीत हुने गरी बहुनििाह 

र िालनििाह गनुम गराउन ुहुुँदनै । 

१९. विविि :प्रानिनधक नशक्षा तिा व्यािसानयक तालीर् पररषद ्ऐन २०४५, ननयर्ािली २०५१ सशुासन 

व्यिस्िापन सुंचालन ऐन २०६४, ननयर्ािली २०६५,  प्रानिनधक नशक्षा तिा व्यािसानयक तालीर् पररषद ्

कर्मचारी सेिा शतम तिा सनुबधा सम्बन्धी निननयर्ािली २०६९ र अन्य प्रचनलत काननु िर्ोनजर्का 

आचरर् सम्बन्धी व्यिस्िालाई सर्ेत पालना गनुमपनेछ ।  

 

 

    


